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1. JUSTIFICACIÓN  

El presente Plan de Formación a Talento Humano 2026 del Hogar Infantil El Trencito 

se concibe como una estrategia de cualificación continúa dirigida al fortalecimiento 

de competencias técnicas, operativas y actitudinales del equipo de trabajo, en 

coherencia con los lineamientos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 

(ICBF). 

Desde el enfoque de atención integral a la primera infancia, el talento humano 

cumple un rol fundamental en la garantía de derechos de los niños y niñas, 

especialmente en lo relacionado con la seguridad alimentaria, la salud, la nutrición, 

el buen trato, la generación de entornos protectores como garantes de derechos en 

un trabajo de corresponsabilidad con las familias de cada uno de los usuarios 

vinculados Al servicio. En este sentido, la formación continua se constituye en un 

elemento clave para asegurar la calidad en la prestación del servicio. 

2. OBJETIVO GENERAL  

El hogar infantil El Trencito, busca que el Programa de formación y acompañamiento 

a  talento humano, se constituya en un proceso de construcción continuo y 

comunitario  que responda a las necesidades del talento humano; evidenciadas a 

través del ejercicio de diagnóstico situacional, y la aplicación de instrumentos como 

la Ficha de Caracterización, así mismo  pretende ser un instrumento de trabajo al 

servicio de los miembros de la comunidad educativa, y en general una estrategia 

orientada garantizar el desarrollo integral de los niños y niñas, mediante la 

socialización y aplicación de la ruta integral de atenciones 
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2.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS  

• Garantizar el cumplimiento de las 10 horas de formación en BPM y PSB. 

• Fortalecer conocimientos en lactancia materna. 

• Capacitar en atenciones en salud infantil. 

• Promover prácticas de prevención de enfermedades. 

• Fomentar hábitos de vida saludable desde el rol institucional. 

• Fortalecer acciones y estrategias que desde el talento humano garanticen la 

atención integral a la primera infancia. 

• Plantear la importancia del trabajo interdisciplinario que garantiza el 

funcionamiento y atención adecuada para el cual se genera el servicio.  

3. TALENTO HUMANO VINCULADO 

 

La Unidad de Servicio (UDS) dispone de un equipo interdisciplinario idóneo 

conformado por: 

 

✓ 1 coordinadora 

✓ 1 profesional de apoyo psicosocial 

✓ 1 nutricionista 

✓ 1 auxiliar administrativa 

✓ 6 agentes educativos 

✓ 3 auxiliares pedagógicas 

✓ 3 gestoras de alimentos 

✓ 2 auxiliares de servicios generales 
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De acuerdo con las funciones y responsabilidades de cada rol, se proyectan 

acciones de cualificación específicas por perfil, así como espacios formativos de 

carácter transversal que involucran a todo el equipo de trabajo. 

4. METODOLOGIA: 

La formación a talento humano se realiza por componentes, teniendo en cuenta la 

temática y pertinencia. Estas actividades se realizarán de forma mensual con una 

duración mínima de 4 horas,  mediante las siguientes metodologías  

• Talleres presenciales desarrollados mediante un aprendizaje significativo y 

un dialogo de saberes  

• Jornadas de reflexión pedagógica  

• Articulación con otras instituciones 
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5. CRONOGRAMA DE FORMACION AL TALENTO HUMANO  2026 

5.1 CRONOGRAMA PSICOSOCIAL  
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5.2 CRONOGRAMA SALUD Y NUTRICIÓN 
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5.3 CRONOGRAMA BPM PSB 

–  
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6. EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO 

• Incluye seguimiento a asistencia, evaluación de conocimientos y 

observación en práctica. 

• Actas, registro fotográfico e impacto en la comunidad perteneciente al 

servicio  

 


